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Regulamin rekrutacji w ramach projektu
»INowe umiejetnosci — nowe mozliwosci”

Wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ,,biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzibg Zespotu Szkot im. Wincentego
Witosa w Zarzeczu, 37-200 Zarzecze 1 — Gabinet Ksiggowosci;

2) ,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumieé zespol, ktorego zadaniem jest
rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sktad ktorego
wejda: Pani Elzbieta Wotoszyn-Bak — Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej oraz
Pani Barbara Gorska, Pan Bogustaw Bak i Pan Stanistaw Zagaja;

3) Okres realizacji projektu od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 wrzes$nia 2019 r.;

4) ,Projekcie” oznacza to Projekt Pt. Nowe umiejetnosci — nowe mozliwoSci
wspotfinansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany
w ramach Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020,
realizowanego przez Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Zarzeczu;

5) ,realizatorze” — nalezy przez to rozumie¢ Zespotu Szkot im. Wincentego Witosa
w Zarzeczu, 37-205 Zarzecze 1;

6) ,terenach wiejskich” — nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicja Gltownego
Urzedu Statystycznego), tereny polozone poza granicami administracyjnymi
miast — obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy
miejsko — wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikow do Projektu w ramach
zadania realizowanego przez Zespot Szkor im. Wincentego Witosa w Zarzeczu,
37-205 Zarzecze 1.

2. Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniow Technikum w Zespole Szkot
im. Wincentego Witosa w Zarzeczu oraz nauczycieli przedmiotoéw zawodowych.

3. Udzial w Projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacja form wsparcia,
wspotinansowane s3 ze $rodkow Unii Europejskiey w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

1) Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego;, w tym kursy
specjalistyczne:

a) kurs/szkolenie - baristy — 60 uczniow,

b) kurs/szkolenie - kelnerski — 75 uczniow,

¢) kurs/szkolenie - barmanski — 60 uczniéw,

d) kurs/szkolenie - carvingu — 50 uczniow,

e) kurs obstugi wozka widlowego — 12 uczniow,

f) kurs/szkolenie z zakresu obstugi oprogramowania logistycznego — 24 uczniow,
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0) kurs obstugi kasy fiskalnej — 60 uczniow,
2) Zajecia indywidualne z doradztwa zawodowego — 120 uczniow,
3) Staze w zaktadach pracy — 120 uczniéw.
4) Doskonalenie nauczycieli — 8 0sob.

5. Formy wsparcia o ktorych mowa w ust. 4 bedg si¢ odbywaé na podstawie
szczegdtowego harmonogramu umieszczonego na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty.

6. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego
harmonogramu.

§3
Uczestniczki i uczestnicy projektu

1. Uczestniczkami i uczestnikami projektu moga by¢ uczennice i uczniowie Technikum
oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych Zespolu Szkoétr im. Wincentego Witosa
w Zarzeczu, 37-205 Zarzecze 1, prowadzonej przez Powiat Przeworski. W projekcie
uczestniczy¢ moga uczennice i uczniowie Technikum, ktorzy ztozyli formularz
zgloszeniowy wraz z zatacznikami i zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie
przez Komisje Rekrutacyjng.

2. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu zostang wybrane/ni na podstawie ztozonych
formularzy zgloszeniowych (zalacznik nr 1) i os$wiadczen o dochodach
(zalacznik nr 4).

3. Liczba 0sdb uczestniczacych w zajeciach jest uzalezniona od charakteru zajec:

1) Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego; w tym kursy
specjalistyczne:

a) kurs/szkolenie - baristy — skierowany jest do 60 wuczniow Technikum
W zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych. Z kursu/szkolenia
skorzysta: 15 wuczniow w 2016 roku, 15 uczniow w 2017 roku, 15 uczniow
W 2018 roku i 15 uczniow w 2019 roku;

b) kurs/szkolenie - kelnerski — skierowany jest do 75 wuczniow Technikum
W zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych. Z kursu/szkolenia
skorzysta: 30 uczniow w 2017 roku, 30 uczniow w 2018 roku i 15 uczniow
w 2019 roku;

c) kurs/szkolenie - barmanski — skierowany jest do 60 wuczniow Technikum
W zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych. Z kursu/szkolenia
skorzysta: 15 uczniow w 2016 roku, 15 uczniow w 2017 roku, 30 uczniow
w 2018 roku;

d) kurs/szkolenie - carvingu — skierowany jest do 50 wuczniéow Technikum
W zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych. Z kursu/szkolenia
skorzysta: 20 uczniow w 2017 roku, 20 uczniow w 2018 roku i 10 uczniow
w 2019 roku;

e) kurs obstugi wozka widlowego — skierowany jest do 12 uczniow Technikum
w zawodzie technik logistyk. Z kursu/szkolenia skorzysta: 6 uczniow w 2018
roku, 6 uczniow w 2019 roku;

f) kurs/szkolenie z zakresu obstugi oprogramowania logistycznego — skierowany
jest do 24 uczniow Technikum w zawodzie technik logistyk. Z kursu/szkolenia

skorzysta: 8 uczniow w 2017 roku, 8 uczniow w 2018 roku i 8 uczniow
w 2019 roku;
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Q) kurs obstugi kasy fiskalnej — skierowany jest do 60 wuczniow Technikum
W zawodzie technik zZywienia i ustug gastronomicznych oraz technik logistyk.
Z kursu/szkolenia skorzysta: 12 wuczniow w 2016 roku, 24 uczniow
w 2017 roku, 12 uczniow w 2018 roku i 12 uczniow w 2019 roku.

2) Zajecia indywidualne z doradztwa zawodowego — skierowane sq do 120 uczniow
Technikum w zawodzie technik zZywienia i ustug gastronomicznych oraz technik
logistyk. Dla kazdego uczestnika projektu przewidziane jest 6 godzin zajec.

3) Staze w zaktadach pracy — skierowane sq do 120 uczniow Technikum w zawodzie
technik Zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik logistyk. Ze stazy
skorzysta: 40 uczniow w 2017 roku, 40 uczniow w 2018 roku i 40 uczniow
w 2019 roku.

4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé
bedzie si¢, oprocz wymogow okreslonych w ust. 3, nastepujacymi preferencjami:

1) Nabor bedzie odbywat si¢ wg:

a) kryteriow formalnych (o$wiadczenie): jest uczniem technikum Zespotu Szkot
w Zarzeczu, dobrowolnie chce korzysta¢ z wsparcia w ramach projektu,;
b) kryteriow dodatkowych (podstawa do list rankingowych):
— $rednia ocen z przedmiotdéw zawodowych na ostatnim $wiadectwie
- dokument zrodtowy - arkusze ocen = ilos$¢ pkt,
— mieszkaniec wsi — 2pkt,
— niski status materialny - o§wiadczenie o dochodzie (prog finansowy bedzie
stanowila kwota 850 zl) - uczniowie o dochodzie na jednego cztonka
rodziny ponizej tej kwoty otrzymaja — 2pkt,

— osoba niepelnosprawna - orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
— 5pkt,

— rekomendacja doradcy zawodowego - opinia doradcy o danym uczniu
—do 5 pkt.

2) Dla kursu wozka widlowego wymagane jest ukonczenie 18 roku zycia oraz brak
przeciwwskazan zdrowotnych.

3) W pierwszej kolejnosci beda kwalifikowani uczniowie klas programowo
najwyzszych.

4) Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
objetych wsparciem.

5. Uczennice i uczniowie majg prawo do udzialu w wigcej niz jednym rodzaju zajeé

(z zastrzezeniem braku mozliwo$ci dwukrotnego udziatu w takich samych zajeciach).

6. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie, zostaja umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreSlenia
uczestnika/uczestniczki z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany/-na
kolejny/-na w rankingu uczefn/uczennica z listy rezerwowe;.

7. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej 0sob tego samego miejsca na liscie
rankingowej o udziale w projekcie rozstrzygaja:

1) W pierwszej kolejnosci beda kwalifikowani uczniowie klas programowo
najwyzszych;

2) W przypadku uczniow uczacych si¢ w zawodzie technik Zywienia i ustug
gastronomicznych pierwszenstwo b¢da mie¢ mezczyzni natomiast W przypadku
uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik logistyk pierwszenstwo beda mieé
kobiety;

Strona3z6



i Et?:::jzsiie ﬂ ‘—‘:)_;' Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska “

I K ADPAC K w Rzeszowie Europejsiki Fundusz Spobeczry
pr‘:‘gram RE‘Q'Q“N"H .:' (:l [.l K ol I‘i I‘ M ':: h | I !

3) Pierwszenstwo majg uczniowie osiggajacy lepsze wyniki w nauce z przedmiotow
zawodowych realizowanych w ostatnim poétroczu lub roku szkolnym
(w zalezno$ci od terminu naboru);

4) Termin ztozenia formularza zgtoszeniowego.

8. Rekrutacja nauczycieli (8 osob) odbedzie si¢ w oparciu o dobrowolng deklaracje
udzialu w projekcie, zbiezno$¢ z posiadanymi kwalifikacjami i nauczanymi
przedmiotami oraz mozliwos$¢ wziecia udziatu w formie doskonalenia ze wzglgdu na
stan zdrowia, obowiazki pozaszkolne, rodzinne itp. Szkolenia zostaty zaplanowane
zgodnie z opracowang Diagnoza, uwzgledniajgcg opisane warunki.

§4
Proces Rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, poszanowaniem zasad réwnosci

plci.

Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym.

3. W roku szkolnym 2016/2017 rekrutacja na kursy/szkolenia be¢dzie przeprowadzana od
5 do 15 grudnia 2016 roku. Rekrutacja na doradztwo zawodowe bedzie si¢ odbywac
na biezgco 1 w miar¢ potrzeb. Rekrutacja na staze begdzie przeprowadzana od 1 do
15 lutego 2017 roku.

4. W roku szkolnym 2017/2018 rekrutacja na kursy/szkolenia bg¢dzie prowadzona od
18 do 29 wrzesnia 2017 roku oraz od 15 do 26 stycznia 2018 roku., natomiast na staze
od 15 do 26 stycznia 2018 roku. Rekrutacja na doradztwo zawodowe bedzie si¢
odbywac na biezaco 1 w miarg potrzeb.

5. W roku szkolnym 2018/2019 rekrutacja na kursy/szkolenia bedzie prowadzona od
17 do 28 wrzesnia 2018 roku oraz od 14 do 25 stycznia 2019 roku., natomiast na staze
od 14 do 25 stycznia 2019 roku. Rekrutacja na doradztwo zawodowe bedzie si¢
odbywac na biezgco 1 w miar¢ potrzeb.

6. Dopuszcza sie rekrutacje uzupelniajaca w trakcie roku szkolnego, o ile nie
uniemozliwia tego charakter zajec.

7. Informacje o terminie rekrutacji dostgpne bgda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty,
na stronie internetowej projektu/szkoty, przekazane b¢da w formie ustnej przez
wychowawcow klas.

8. Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja formularz
zgloszeniowy (wzor zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu), do koordynatora
(w biurze projektu) w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze dostepnym na
stronie internetowej projektu/szkoty, tablicy ogloszen oraz w biurze projektu.

9. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka moze
zosta¢ poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie
0 uzupetnienie brakow w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

10. Zgloszenia, ktoére wplyna po terminie lub beda zawieraty braki formalne, ktore
nie zostaly uzupetnione w ciggu trzech dni roboczych od wezwania do uzupehienia
nie beda rozpatrywane.

11. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba
odpowiedzialna za rekrutacjeg.

12. O zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy do danej formy wsparcia decyduje Komisja
Rekrutacyjna na podstawie niniejszego regulaminu.

N
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13.W przypadku nie rekrutowania planowanej liczby uczestnikow/uczestniczek na
konkretne kursy/szkolenia oraz staze, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu do
3 miesigcy.

14. Komisja Rekrutacyjna w ciggu tygodnia od zakonczenia rekrutacji podejmie decyzje
o0 zakwalifikowaniu do projektu uczniéw i uczennic spetniajgcych wymogi formalne.
Komisja wustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy 0sob
rezerwowych.  Nastepnie  komisja, powiadamia ucznidbw 1  uczennice
0 zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

15. Uczen/uczennica zakwalifikowany/-na do udziatlu w projekcie moze zosta¢ skreslony
z listy uczestnikdw w przypadku:

— na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia lub  wniosek
koordynatora/koordynatora stazy uzasadniony razacym naruszeniem zasad
uczestnictwa w zajeciach.

— w przypadku nieusprawiedliwieni opuszczenia co najmniej 20% zajec,

— samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki.

Jednoczesnie w ww. przypadkach zastrzega si¢ mozliwos¢ dochodzenia od

uczestnika/uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

16. Udzial danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:

— skres$lenia z listy uczniéw szkoty,

— przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba)

17. Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikéw projektu w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 15 lub ust. 16 dokonuje koordynator/koordynator stazy wpisujac
rownoczesnie na liste¢ uczestniczek i uczestnikow (o ile jest to uzasadnione
merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zajgc/kursu) osobe z listy
rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

18. W chwili rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia kazdy z ucznidéw/uczennic podpisuje:
— deklaracje udziatu w projekcie — zalacznik nr 2;

— os$wiadczenie uczestnika projektu — zalacznik nr 3;

19. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej
projektu/szkoty oraz w biurze projektu.

20.0 pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednocze$nie mozliwosci
uzyskania za§wiadczenia w tym zakresie Swiadczy:

1) Uczestnictwo w co najmniej 50% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin
— maksymalnie 20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych):

2) Pozytywnie zaliczeniu testu koncowego lub innej formy weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci  zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy
wsparcia:

3) W przypadku kurséw dajagcych uprawnienia zawodowe zgodnie z wymaganiami
instytucji certyfikujacych.

§5
Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie dniem 16 grudnia 2016 roku.

2. Uczestniczka/uczestnik projektu ma obowigzek wypelnienia ankiet ewaluacyjnych
I uczestnictwa w zajeciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane s3 przez
koordynatora/asystenta koordynatora projektu.
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Zalaczniki:

1. Wzor formularza zgtoszeniowego;

2. Wzor deklaracji udziatu w projekcie;

3. Wzoér o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu,

4. Oswiadczenie o dochodach ucznia za ubiegly rok kalendarzowy.

Strona 6z 6



