Przedmiotowy system oceniania z przedmiotu:
Ekonomia w praktyce
Cele systemu to:

- pobudzanie aktywności umysłowej u uczniów oraz promowanie rozumnego przyswajania wiadomości,

- kreowanie przedsiębiorczej postawy u uczniów,

- skłanianie uczniów do wysiłku, umacnianie motywacji do pracy i zaangażowania w proces uczenia się,

- odzwierciedlanie rzeczywistych postępów ucznia w procesie przyswajania wiadomości

 i posługiwania się wiedzą,

- wspomaganie procesu planowania przez ucznia własnego rozwoju.

Ocenianiu podlegają:

- wiedza i umiejętności,

- stopień zrozumienia pojęć,

- sposób prowadzenia rozumowań,

- abstrakcyjność myślenia,

- stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,

- współpraca w zespole,

- styl pracy ucznia,

- samodzielność pracy,

- pomysłowość i inwencja twórcza,

- systematyczność,

- aktywność podczas lekcji,

- estetyka wykonania i forma prezentacji wyników pracy,

- aktywność w czasie zajęć oraz udział w konkursach, zawodach i olimpiadach.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:

- prace klasowe – obejmują większy zakres materiału, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, każdy uczeń ma możliwość poprawy pracy, ocenione prace wracają do nauczyciela i są przez niego przechowywane oraz udostępniane do wglądu na prośbę rodziców lub opiekunów ucznia.

Przy każdym zadaniu podana jest maksymalna ilość punktów do uzyskania, w zależności od czego można uzyskać ocenę:

0% - 29% - niedostateczny
30% - 50% - dopuszczający

51% - 75% - dostateczny

76% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry

Powyżej 100% + zadanie na ocenę celującą – celujący

- kartkówki (od 5 do 15 min.) – w miarę potrzeb , mogą być niezapowiedziane, obejmują materiał z trzech ostatnich lekcji, mogą dotyczyć zadania domowego, wiadomości teoretycznych lub grupy tematów rozpatrywanych na ostatnich lekcjach.

- wypowiedzi ustne – jedna lub dwie w trakcie semestru, dotyczą sprawdzenia bieżącej wiedzy ucznia, uczeń udziela odpowiedzi na pytania, w wyniku czego może otrzymać ocenę:

dop – gdy uczeń udziela odpowiedzi z pomocą nauczyciela,

dst – gdy uczeń udziela odpowiedzi przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
db – gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na zadane pytania,

bdb – gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na pytania posługując się przy tym odpowiednimi terminami i symbolami.

- Efekty realizacji przedsięwzięcia lub powierzonego zadania do wykonania – oceniane będą efekty pracy, stopień zaangażowania ucznia, systematyczność pracy.

- Praca ucznia na lekcji – na ocenę składają się aktywność, zaangażowanie ucznia w realizowane przedsięwzięcie, uczestnictwo w pracach zespołowych.

- Ocena jest jawna i umotywowana. 
- Ocena semestralna uwzględnia wszystkie oceny cząstkowe, przy czym największą rangę mają oceny za realizowane przez ucznia przedsięwzięcie lub zadanie do wykonania.

- Ocena semestralna i końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

- Nauczyciel informuje uczniów o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

Sposoby informowania uczniów:

- na pierwszej lekcji zapoznanie z przedmiotowym systemem oceniania,

- nauczyciel udostępnia uczniom wymagania na poszczególne oceny,
- sprawdziany i inne prace pisemne przechowywane są przez nauczyciela i mogą być udostępnione do wglądu rodzicom lub opiekunom ucznia,

- sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartkówki uczeń otrzymuje do wglądu podczas zajęć lekcyjnych,

- przy punktowej ocenie sprawdzianów nauczyciel podaje liczbę punktów na poszczególne oceny. W przypadku pracy niepunktowanej nauczyciel podaje zalety i braki pracy.

Przedmiotowy system może ulegać ewaluacji i weryfikacji.

Opracowała: Ewa Bieniasz

