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ROZDZIAL 1. NAZWA SZKOLY

§1.

Technikum w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Zarzeczu, zwane dalej Technikum, jest
szkolg ponadgimnazjalng/ponadpodstawow3.

§ 2.
Ustalona nazwa ,, Technikum w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Zarzeczu” uzywana jest
w pelnym brzmieniu. W korespondencji i protokole Rady Pedagogicznej moze by¢ uzywany skrot
,,Technikum w Zarzeczu”.

ROZDZIAL 11. INFORMACJE O TECHNIKUM

§ 3.
Organem prowadzacym dla Technikum jest Gmina Zarzecze .
§ 4.
Technikum ma swoja siedzibe w Zarzeczu.
§5.
Technikum oparte jest na podbudowie programowej gimnazjum/szkoty podstawowej
§ 6.
Technikum realizuje czteroletni /pigcioletni cykl ksztalcenia.
§7.

Technikum ksztatci w nastgpujacych zawodach:

e zawod: technik ekonomista,

ezawdd: technik agrobiznesu,

ezawdd: technik rolnik,

ezawod: technik Zywienia i uslug gastronomicznych
ezawOd: technik hotelarstwa,

ezaw0d: kelner,

ezawdd: technik informatyk,

ezawdd :technik logistyk

§ 8.

Technikum prowadzi nauke w jezyku polskim.

§9.

Technikum prowadzi nauke jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego.
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§ 10.
Technikum organizuje nauke religii katolickiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

§ 11.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie objetym ramowymi planami nauczania.

§12.
Zadania statutowe Technikum realizuje wykorzystujac bedace w posiadaniu Zespotu Szkot:
a)budynek gtowny z salami wyktadowymi, komputerowymi, salg gimnastyczng, szatniami,
archiwum szkolnym, pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi,
b)budynki pomocnicze ,
c)internat szkoly ze stotdwka, biblioteka i gabinetem pielegniarki szkolnej,
d)pracownie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,
e)gospodarstwo rolne.

§ 13.
Szkota wydaje uczniom i absolwentom $wiadectwa panstwowe.

§ 14.
Uczniowie zobowigzani sg do posiadania aktualnej legitymacji szkolne;.

ROZDZIAXL 111. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 15.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. Kierujac si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz Konwencji Praw Dziecka, przygotowuje do wypetiania powinnosci rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji 1 wolnosci; rozwija
u milodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na kultury Europy 1 $wiata.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz przepisach
wykonawczych do ustawy.

§ 16. Cele
Do podstawowych celéw dziatalnos$ci szkoty nalezy:
1. Wszechstronny rozwd¢j osobowos$ci ucznidw, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.
2. Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
3. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania si¢ z zastosowaniem
zasad etyki i etykiety.
Ksztattowanie osobowosci intelektualnej, emocjonalnej 1 moralne;.
Budowanie poczucia tozsamosci osobowej, narodowej oraz zakorzenienie w tradycji kultury
europejskiej.
6. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj, samodzielne decyzje dotyczace
dalszej drogi ksztatcenia czy wyboru zawodu.
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§17. Zadania
Zadania Szkoty:
1. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju mtodziezy, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;.

2. Oddziatywania profilaktyczne, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy -
z grup ryzyka.
3. Zapewnienie opieki pedagogiczne;j.
4. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
5. Przygotowanie do:

a) egzaminOw zewnetrznych:

egzaminu maturalnego,
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

b) ksztatcenia ustawicznego,

¢) sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,

d) swobodnego komunikowania si¢, z uwzglednieniem jezyka obcego,

e) aktywnosci zawodowej w zyciu gospodarczym.
6. Wychowanie w duchu poszanowania godnos$ci ludzkiej oraz szacunku do przyrody.
7. Ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych.
8. Rozwijanie talentow i zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych.

§ 18.
Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1. Udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno- psychologicznej, czynigc odpowiedzialnym
za realizacje tego zadania pedagoga szkolnego 1 wychowawcow klas.
2. Prowadzenie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Tworzenie whasnego Programu wychowawczo-profilaktycznego i Oceniania
Wewnatrzszkolnego.
4. Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.
Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych 1 kotek zainteresowan zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami uczniow.
6. Podejmowanie dziatania na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej.
7. Zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostgpnienie wszystkich mozliwych
srodkow dydaktycznych.
8. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
9. Sprawowanie opieki nad mtodzieza podczas ich pobytu w szkole.
10. Realizuje programowe ksztalcenie w zawodach:
e zawodd: technik ekonomista,
e zawod: technik agrobiznesu,
e zawod: technik rolnik,
e zawod: technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych
zawod: technik hotelarstwa,
zawod: kelner,
zaw0d: technik informatyk,
zawadd : technik logistyk (klasa mundurowa)
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§ 19.
Wykonujac swoje zadania szkota wspoétpracuje z innymi placowkami oswiatowo —wychowawczymi
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i kultury.

§ 20.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, stosownie
do posiadanych warunkow 1 wieku uczniow poprzez:
1. Opracowanie Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow po
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
Pedagogizacje rodzicow, okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami.
3. Umozliwianie mlodziezy 1 rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, apelach,

wycieczkach, konkursach i innych.
4. Staly kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wychowawczymi.
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§ 21.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do swoich mozliwosci.

§ 22.
Szkota umozliwia absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez realizacj¢ planu preorientacji szkolnej i zawodowej:
1. Spotkania z pedagogiem i psychologiem.
2. Spotkania z absolwentami — studentami lub przedstawicielami r6znych zawodow.
3. Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. ,,Dniach Otwartych”.

§ 23.
Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg:
1. Opieka nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Organizowanie przez nauczycieli dodatkowych zaje¢ na terenie szkoty uzgadnia si¢
z Dyrektorem.
3. Organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty wymaga zgody Dyrektora Szkoty.
4. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole organizowane s3 dyzury nauczycielskie
przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych:
a) dyzury nauczycieli pelnione sg w czasie obowigzkowych zaje¢ w szkole od godz. 7.45
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz w czasie zaje¢ nadobowigzkowych
i dodatkowych,
b) nauczyciele petnia dyzur w okreSlonych rejonach szkoty wedlug ustalonego
harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty,
C) nauczyciele pelnigcy dyzur sg zobowigzani do wptywania na wlasciwg dyscypling uczniow
w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zaktdcaniu porzadku
i dewastacji mienia,
d) w trakcie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czgsci uczniow szkoty dyzur
pelni nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie takich zaje¢ lub tez sam je podjat,
e) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel dyzurny lub prowadzacy zajecia
udziela uczniowi pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wzywa higienistke szkolng
lub pogotowie ratunkowe. O zaistniatym zdarzeniu nauczyciel powiadamia dyrekcje



szkoty i wychowawce klasy. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomié
o wypadku rodzica ucznia. Z wypadku sporzadza si¢ protokot powypadkowy.

5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia obowigzkowe, nadobowigzkowe, pozalekcyjne, dodatkowe
sprawuje przez caty czas opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami. Do jego obowigzkoéw nalezy
miedzy innymi:

a) zapoznanie ucznidOw z grozacymi im niebezpieczenstwami (prad, gaz, szklo, wysoko$¢,
schody itp.) na terenie klasy i szkoty,

b) zapoznanie i konsekwentne wymaganie przestrzegania regulaminow wewngetrznych
klasopracowni i pracowni do praktycznej nauki zawodu.

§ 24.
Dyrektor ma prawo odwota¢ planowane zajecia z powodu nieobecno$ci nauczyciela informujac
wczesniej o tym fakcie mtodziez.

§ 25.
1. Za stan techniczny sal sportowych do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego i zajec
sportowych odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
2. Za stan techniczny sprzgtu wykorzystywanego na zajeciach wychowania fizycznego
odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego. O wszelkich stwierdzonych usterkach
nauczyciel wychowania fizycznego informuje Dyrektora Szkoty.

§ 26. Wycieczki turystyczno — krajoznawcze
1.Szkota moze organizowac i prowadzi¢ réznorodne formy dziatalnosci w zakresie krajoznawstwa
i turystyki na terenie kraju, np.:
a)wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujacego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych,
b)wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci specjalistycznych,
c)imprezy krajoznawczo — turystyczne takie jak:
-biwaki,
-rajdy, zloty.
1.Szkota moze organizowaé¢ wyjazdy zagraniczne, o ktérych mowa w pkt.1 a, b.
2.Wymienione formy, o ktérych mowa w pkt.1c wymagaja zgody Dyrektora Szkoty, a w punkcie 2
zgody Dyrektora po zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
3.Szczegblowa organizacja wycieczek zawarta jest w Regulaminie Wycieczek.

§ 27.
Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
1. Otoczenie ucznidw potrzebujacych pomocy 1 wsparcia szczeg6lng troska 1 opieka przez dyrekcje,
wychowawece, pedagoga szkolnego i nauczycieli.
2. Wspdtprace z rodzicami.
3. Informowanie rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej 1 innych instytucjach wspierajacych rodzing.
4. Wspotprace z osrodkami pomocy spoteczne;.



§ 28.
Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.
1.Gléwnym celem innowacji pedagogicznych jest doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,
wyzwalanie inicjatywy oraz tworcze wigzanie teorii naukowej z praktyka pedagogiczna.
2.Gtownym zadaniem innowacji pedagogicznych jest rozwigzywanie na drodze do$wiadczen
i eksperymentéw problemow dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, wynikajacych
z potrzeb wspotczesnej szkoly i waznych dla dalszego rozwoju o$wiaty i wychowania mtodego
pokolenia.

§ 29.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:
1. Szkota stwarza warunki do organizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych,
kot zainteresowan, zaje¢ sportowo- rekreacyjnych, zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ przygotowujacych
do matury i egzaminéw na wyzsze uczelnie, zaje¢ dla uczestnikow konkursow i olimpiad
przedmiotowych.
2. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych,
seansach filmowych. Organizuje wyj$cia do muzedw 1 na wystawy.
3. Przy organizowaniu zaj¢¢ dodatkowych stosuje si¢ zasady proceduralne jak przy wycieczkach
okreslone w regulaminie.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY

§ 30.
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 31.

Organy Szkoly dzialaja w oparciu o wilasne regulaminy i plany pracy opracowane na kazdy rok
szkolny 1 sg wspolne dla wszystkich typoéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 32.
Regulaminy 1 roczne plany pracy organu zatwierdza zebranie organu. Dyrektor Szkoly odpowiada
za zgodnos¢ regulamindw i rocznych planéw z obowigzujacymi przepisami i Statutem Szkoty.

§ 33.
Dyrektor Szkoty zawiesza regulaminy lub plany , gdy nie zostat spetniony warunek poprzedni.

§ 34.
Zmiany w regulaminie lub rocznym planie pracy organu zglasza¢ moze przewodniczacy lub grupa
pieciu jego cztonkdéw. Zmiany zatwierdza si¢ zgodnie z § 32.

§ 35.
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw podejmujg decyzje w formie uchwaty. Sposéb zglaszania
uchwaty oraz tryb jej uchwalania okresla regulamin.
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§ 36.
1.0rgany Szkoty maja prawo zada¢ od Dyrektora wyjasnien w sprawach podejmowanych przez
niego decyzji. Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien w terminie 7 dni od ztozenia wniosku
0 wyjasnienie.
2. Organy Szkoly maja prawo zada¢ udostgpnienia dokumentacji szkolnej w zakresie niezbednym
do prawidlowej ich pracy. Dyrektor jest zobowigzany do udostepniania zagdanych dokumentow
w terminie 3 dni od ztozenia wniosku, o ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy panstwowej lub
stuzbowe;.

§ 37.
W przypadku nie zastosowania si¢ dyrektora do ustalen zawartych w § poprzednim, wymienionemu
tam organowi przystuguje prawo odwotania do organu nadzorujgcego szkote.

§ 38.
1.Dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwate organu, jezeli:
a)uchwata organu jest sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa,
b)uchwata w warunkach szkoty jest niewykonalna,
C)uchwata zawiera uchybienia formalne,
d)podczas podejmowania uchwaty miaty miejsce uchybienia proceduralne,
e)uchwata jest sprzeczna z interesem szkoty lub interesem innych organéw w niej dziatajacych

2.Zawieszajac uchwate Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni podaé przyczyny

jej zawieszenia. Organ wydajacy uchwale rozpatruje uwagi dyrektora na posiedzeniu w trybie
ustalonym w regulaminie organu.

3.0rganowi, ktoremu uchwata zostata przez dyrektora zawieszona, przyshuguje w terminie 7 dni od
chwili otrzymania uzasadnienia o zawieszeniu uchwaty odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

§ 39.
Jezeli organ nie skorzystal z mozliwosci zawarte] w § poprzednim, ust. 2 na kolejnym zebraniu
plenarnym:
a) podejmuje uchwate uchylajacg poprzednig uchwale,
b) wprowadza do zawieszonej uchwaty niezbedne poprawki.

§ 40.

1. Jezeli uchwata organu dotyczy osob reprezentowanych przez inny organ dzialajacy na terenie
szkoly, projekt uchwaly musi by¢ przedstawiony do zaopiniowania zainteresowanemu
organowi.

2. Organ wydaje opini¢ w terminie 14 dni od chwili przedstawienia projektu. Brak opinii
traktowany jest jako akceptacja projektu.

§ 41.
Organ szkoly zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych uchwatach
I zamierzonych dziataniach majacych na celu realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych.

§ 42.
1.Szkotg kieruje Dyrektor.
2.Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje Wojt Gminy Zarzecze.

§ 43. Zadania Dyrektora Szkoly
Dyrektor Szkoty, we wspolpracy z nauczycielami zajmujgcymi inne stanowiska kierownicze
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szkole, sprawujgc nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Planuje, organizuje 1 przeprowadza ewaluacj¢ pracy szkoly, w tym badanie osiggni¢c¢
edukacyjnych uczniow.
Decyduje o doborze technik i1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu ewaluacji pracy szkoly, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu
z instytucjami wspomagajacymi.

Opracowuje program rozwoju szkoly, okreslajac zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy
szkoty i1 terminy ich realizacji.
Analizuje wyniki sprawdzianu lub egzamindéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb dzialanie naprawcze lub
doskonalace w tym zakresie.
Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje do podejmowania
innowacji pedagogicznych.
Wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady
gospodarki finansowej szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym
oraz dba o ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju.
Wspotdziata z Rada Rodzicow 1 wspiera realizacj¢ jej dzialan okre§lonych w przepisach
kompetencji.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych.
Wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow, organizuje
doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i oceniania t¢ kadre na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematycznie hospituje lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli; prowadzenie dokumentacji hospitacji.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
Podejmuje -decyzj¢ w sprawie wypelniania obowigzku szkolnego.
Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Technikum przenoszenia

ich do innych klas lub oddzialéw oraz skreslania z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Organizuje warunki dla prawidlowej realizacji konwencji 0 prawach dziecka

oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie uczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pozostatych pracownikow. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

a) zapewnienia pomocy nauczyciclom w realizacji ich zaj¢¢ oraz ich doskonaleniu

zawodowym w miar¢ przydzielonych srodkéw w budzecie,

b) realizowania zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

C) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,

10..



11

11..

d) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,

e) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty,

f) ustalania przydziatu czynnosci dla poszczegdlnych pracownikoéw, opracowanie

1 zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

g) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi a w szczegolnosci:

-zasigganie opinii w sprawach pracy Szkoty,

-ustalanie zasad 1 kryteriow oceny wynikOw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

-ustalanie regulamindéw: pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikéw Szkoty,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

-ustalanie planu urlopéw pracownikéw Szkoty z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych
termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela.

h) administrowania zaktadowymi funduszami $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem,

i) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki ,
J) podejmowania decyzji w sprawie dodatku motywacyjnego dla poszczegolnych

pracownikow (jako dodatku uznaniowego),

K) przydzielania mieszkan zaktadowych, garazy i dzialek pracowniczych.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci
o czystosc 1 estetyke Szkoty.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny i przedstawia

go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu oraz organowi nadzoru pedagogicznego.
Opracowuje roczny plan dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy.

Opracowuje tygodniowy rozktad zajec.

Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjna.

Organizuje wyposazenie Szkoly w sprzet szkolny 1 srodki dydaktyczne.

Organizuje 1 nadzoruje pracg kancelarii Szkoty.

Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczyciela oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych.

Organizuje przeglad techniczny obiektow Szkoty oraz prac konserwacyjno — remontowych.
Organizuje okresowa inwentaryzacj¢ majatku Szkoty.

Zabezpiecza obiekty szkolne przed swobodnym dostepem 0s6b nieuprawnionych.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

Wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje

(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzenia 1 wzbogacenia form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikoéw nauczania i wychowania,
b) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z obowigzujgcym prawem i Statutem Szkoty,
C) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych ,

d) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych,
e) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

33.

Dyrektor za realizacj¢ swoich zadan odpowiada przed Kuratorem O$wiaty oraz przed
organem prowadzacym Szkofe.



12

34. Dyrektor jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury, sadu o kazdym
przestepstwie, o ktorym otrzymat wiadomos¢. Dotyczy to zardwno cigz nieletnich uczennic
/do ukonczenia 16 roku zycia/ jak i aktéw przemocy, rozbojow, kradziezy, zniewazen,
zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie.

35. W przypadku dyrektora szkoty jako funkcjonariusza publicznego, jest to obowigzek prawny.
Jego niewykonanie moze pociggnac za sobg konsekwencje prawne i dyscyplinarne,
do odwotania ze stanowiska wlacznie.

§ 44.
Dyrektor w porozumieniu z Wojewddzka Rada Zatrudnienia po zasi¢gnigciu opinii Kuratora,
okresla zawody, w ktorych ksztalci Szkota.
Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkét wehodzacych
w sktad Technikum.

§ 45. Wicedyrektorzy, kierownicy
Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

Szczegotowy wykaz stanowisk kierowniczych okresla si¢ w strukturze organizacyjnej Szkoty.

§ 46.

1. Wicedyrektorow oraz kierownikow powoluje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej (w przypadku pracownikéw pedagogicznych) i zgody organu
prowadzacego.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji (zadan) wicedyrektoréw i kierownikéw okresla Dyrektor

o

12..

Szkoty.

§ 47. Rada Pedagogiczna.
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym
zadania wynikajace ze Statutu. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje
w sprawach zwigzanych 2z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
I organizacyjng szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, zaproszone
przez przewodniczacego inne osoby:
a) przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego,
b) lekarz i pielggniarka szkolna,
C) przedstawiciele organizacji zwigzkowych,
d) przedstawiciele Samorzadu Szkolnego w posiedzeniach poswigconych sprawom
wychowawczym,
e) pracownicy administracyjno — ekonomiczni Szkoty,
f) inne osoby od w/w, ktorych obecnos¢ jest zwigzana ze statutowg dziatalnoscig Szkoty
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,
c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow, zgodnie
z Konstytucja RP 1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem
Praw Obywatelskich i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
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d) organizowanie = wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

e) wspotpraca z rodzicami i opickunami uczniow.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) zatwierdzanie planéw pracy w Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez zespoty przedmiotowe lub doradc¢ metodycznego oraz Radg
Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) zatwierdzanie regulaminu WDN.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie Dyrektora ze stanowiska.
Organ prowadzacy po otrzymaniu wniosku o odwolanie przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, ktérego wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej na plenarnym zebraniu.

9. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

a) realizacji uchwat Rady,

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkoéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego
Szkoty,

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

e) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

10. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
ze wszystkimi cztonkami Rady,

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego, Statutu i wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

C) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji,
do ktorych zostat powotany,

d) realizowania uchwatl Rady, takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

e) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1 pracownikéw
Szkoty,

) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

11. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego lub na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

13. Whniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej jest dla dyrektora zobowigzujacy
do zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej w terminie do 14 dni.

13..
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14. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
b) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
lub promowania uczniow, dokonania oceny pracy dydaktyczno — wychowawczej
oraz wynikajacych z harmonogramu WDN,
C) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci,
co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow, a szczegdlne zasady i tryb podejmowania uchwat
ustala Rada Pedagogiczna w swoim regulaminie.

16. Z zebrania Rady Pedagogicznej oraz z zebrania Komisji sporzadza si¢ protokot.

17. Szczegdtowe zasady pracy Rada Pedagogiczna ustala w swoim regulaminie.

§ 48. Rada Rodzicow.
1.W Szkole dziata reprezentacja rodzicoOw uczniow zwana Radg Rodzicow.
2.Rada Rodzicow pracuje wg opracowanego przez siebie regulaminu.

§ 49. Samorzad Uczniowski
1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
2.Samorzad pracuje wg opracowanego przez siebie regulaminu.

§ 50.
W Szkole kazdy z dziatajacych organdw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i Statutem.

§ 51.
Kazdy organ Szkoly ma mozliwo$¢ uzyskania informacji o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach innych organow. Wszystkie organy Szkoty sa zobowigzane do udzielania
pelnej i rzetelnej informacji.

§ 52.
Kwestie sporne miedzy organami Szkoly winny by¢, w miar¢ mozliwosci, rozwigzywane wewnatrz
szkoty poprzez negocjacje 1 dazenie do kompromisu, ktéry zapewnia sprawng 1 zgodng ze Statutem
prace Szkoty.

§ 53.
W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy uczniem i nauczycielem nauczyciel rozwigzuje ja sam
w porozumieniu z wychowawcg klasy.

§ 54.
Jezeli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozwigzana zgodnie z § poprzednim nauczyciel informuje
Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dziatania w celu rozwigzania konfliktu.

§ 55.
1.Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami badZ pracownikami Szkoty powinien by¢
rozwigzany zgodnie z Kodeksem Pracy.
2.Wszystkim stronom sporu shluzy odwotanie od podjetych wobec nich decyzji do organu
prowadzacego Szkote w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§ 56.
W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem Szkoly a organami Szkoty, konflikt rozstrzyga organ

14..
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prowadzacy Szkotg.

§ 57.
W sytuacjach konfliktowych wewnatrz Szkoty Dyrektor Szkoty organizuje spotkania stron
konfliktu celem wyjas$nienia przyczyn zaistniatego sporu oraz rozwigzuje go w sposob zgodny
z prawem i dobrem Szkoty.

§ 58.
Sprawy sporne mi¢dzy uczniem, rodzicem a Szkota rozpatruje zespdt powolany przez Dyrektora
Szkoly. Decyzje o skladzie zespolu i terminie rozpatrzenia sprawy podejmuje Dyrektor
uwzgledniajgce charakter sprawy. Termin rozpatrzenia sprawy nie moze przekracza¢ 2 tygodni
od momentu zgloszenia.

§ 59.
W przypadku szczegélnych konfliktow niemozliwych do rozwigzania na szczeblu rodzic —
nauczyciel badz rodzic — wychowawca, rodzice maja prawo do spotkan i interwencji u Dyrekcji
Szkoty.

§ 60.
Prawo wystgpienia o rozstrzygnigcie spraw spornych maja:
a)uczniowie za posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, wychowawcy
Klasy,
b)Samorzad Uczniowski,
c)Rada Rodzicow.

§61.
Wystapienie w sprawach spornych nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi Szkoly na piSmie wraz
z podaniem uzasadnienia.

§ 62.
Uczniowie wystepujacy w sprawach spornych nie mogg by¢ negatywnie oceniani, pod warunkiem,
ze ich wystapienia nie uwtlaczaja niczyjej godnosci.

§ 63.
W sprawach nierozstrzygnigtych na terenie Szkotly, uczniowie maja prawo odwotania si¢ do wtadz
oswiatowych za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 64.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 65.
Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow poprawkowych i kwalifikacyjnych, z ktorymi zostaja
zapoznani na pierwszym spotkaniu organizowanym przez wychowawce klasy,

C) znajomo$ci regulaminu egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
z ktorym zostajg zapoznani na pierwszym spotkaniu organizowanym przez wychowawcow
klas programowo najwyzszych,

d) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

15..
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e) uzyskiwania bezptatnych informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztalcenia swoich dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty,

g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty podczas spotkan z wychowawca

1 Dyrektorem Szkoty,

h) powotywania Rad Rodzicow

§ 66.
Rodzice maja obowiazek:

a) interesowac si¢ postepami w nauce swoich dzieci,

b) kontaktowac si¢ z wychowawca i nauczycielami w spawie postepéw w nauce
i zachowaniu,

€) usprawiedliwiac¢ nieobecnos$ci:

- nieobecnosci jedno lub kilkudniowe a takze spdznienia rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) powinni usprawiedliwia¢ w terminie do 2 tygodni od ostatniego dnia
nieobecnosci,

- w przypadku dtuzszej absencji ucznia w szkole rodzic obowigzany jest w terminie trzech
dni trwania nieobecnosci poinformowaé¢ wychowawce klasy o jej przyczynie,

- w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu, szczegdlng
sytuacja rodzinng itp. rodzice powinni usprawiedliwia¢ osobiscie informujagc wychowawce
klasy o zaistnialej nicobecnosci,

d) rodzic/opiekun prawny informowany jest na spotkaniu ogdlnym z wychowawcg (tzw.
,wywiadéwka”) o wuzyskanych przez ucznia semestralnych ocenach. W przypadku
nieobecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego na tym spotkaniu, jest on zobowigzany do
kontaktu z wychowawcag klasy.

§ 67.
1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami.
2. Spotkania z rodzicami (tzw. ,,wywiadoéwki) przeprowadza wychowawca klasy raz na kwartat.
Jesli wymaga tego szczegotowa sytuacja, spotkania takie moga by¢ organizowane czgscie;j.

§ 68.
Kazdy z rodzicow ma prawo do indywidualnego kontaktu z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu, jednak spotkania te nie powinny kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi.

§ 69.
Wszelkie kontakty rodzicow z wychowawcg lub innym nauczycielem powinny by¢ odnotowane
W dzienniku lekcyjnym na stronie ,,kontakty indywidualne”.

§ 70.
Szkota jest otwarta na wszystkie inne formy kontaktu zaproponowane przez rodzicoHw.

§ 71. Rada Rodzicow

=

Wybor rady jest osobowy,
2. Wybory do rad klasowych sg tajne, prawo wyborcze przystuguje jednemu z rodzicéw
ucznia. Liczebno$¢ rady klasowej wynosi 3 (nie ustalono odgornie)
Wybory odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym,
4. Jeden z rodzicow rady klasowej zostaje wybrany do rady rodzicéw szkoty.
16..
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o

Rada Rodzicow ustala swoj regulamin.

Uchwala swoj szczegdtowy tryb i harmonogram pracy.

7. Dziatajace dotychczas rady w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie przepisOw ustawy
tj. do 21 czerwca majg uchwali¢ szczegotowy tryb przeprowadzenia pierwszych wyborow
do rad klasowych/oddziatowej i Rady Rodzicow.

8. Wybrana Rada Rodzicow po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

9. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego

I organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

o

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 72.
1.Szkota przestrzega termindw rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2 Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

§ 73.
1.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoly
zatwierdza Wojt Gminy Zarzecze po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
2.W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.
3.Podstawowa jednostka Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczana zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. 0Organizacj¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad =zajgé ustalony przez Dyrektora Szkoty
I zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;.
5.Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
ogoblnego ustalong dla danego typu szkoly oraz ksztatlcenia w zawodach realizowane zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach sg organizowane w oddziatach.

§ 74.

1. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach mig¢dzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone w:

- jednostkach organizacyjnych szkot wyzszych,

- centrach ksztatcenia praktycznego,

-osrodkach doksztatcania zawodowego, ktorych zakres dzialania jest zbiezny z programem
nauczania Szkoty,
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- u 0sOb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,
-w indywidualnych gospodarstwach rolnych/posiadajacych certyfikat ODR/ w kraju
na podstawie umowy zawartej pomiedzy technikum a dang jednostka,
-za granicg na podstawie indywidualnych uméw ucznidéw z dang instytucja za zgoda
Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych.
3. Na prosbe rodzica Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ praktyk
w przedsigbiorstwie zaproponowanym przez rodzica; dziatalno$¢ przedsigbiorstwa winna by¢
zbiezna z programem nauczania.

§ 75.
1.Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzace w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ do 20 minut.
3.Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
4.Godzina zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut. Istnieje mozliwo$¢ laczenia czasu trwania zajgé
w bloki nie dtuzsze niz 2 jednostki lekcyjne.

§ 76.
1.0ddzial mozna dzieli¢ na grupy.
2.Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych oraz programami nauczania poszczegdlnych zawodow.

§77.

1. Zajecia fakultatywne, kola zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddziatlowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajgcia wymienione w pkt.1, z wyjatkiem zaj¢¢ fakultatywnych, sg organizowane zaréwno
w ramach posiadanych srodkoéw budzetowych, jak i1 srodkéw pozabudzetowych.

3. Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 1 ustala prowadzacy w zaleznoS$ci od potrzeb.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

5. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegodlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Opiekunem studentéw — praktykantéw moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

o

§ 78.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne
w przypadku wystapienia na terenie gminy i regionu klgsk zywiolowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow i uniemozliwiajacych dojazd i ich pobyt w Szkole.

§79.
1. Uczen ma prawo do zmiany zawodu w czasie trwania roku szkolnego, spetniajgc okre$lone
warunki:
a) wolne miejsce w wybranym oddziale,
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b) pozytywna opinia Rady Pedagogicznej,
C) pozytywne oceny Srodroczne lub roczne oraz zachowanie co najmniej poprawne.

Przeniesienia uczniow sg mozliwe do rozpoczecia drugiego roku nauki.

3. W przypadku zmiany zawodu uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia w terminie okreslonym w  Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym.

4. Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, obowigzuje inny jezyk obcy niz jezyk, ktoérego
uczyt sie w poprzednim oddziale, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia MEN w sprawie trybu
I warunkoéw przyjmowania uczniéw do szkot.

5. Ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania automatycznie wyklucza mozliwos¢
przeniesienia ucznia.

N

§ 80.
Do klas programowo wyzszych mozna przyja¢ ucznia z innego typu Szkoly na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole o tym samym lub bardzo zblizonym profilu
szkoty i odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt.
b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.

§ 81. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Zasady pracy biblioteki okre§lone s3 w Regulaminie Biblioteki.

§ 82. Internat
Przy szkole funkcjonuje i dziata Internat.
Internat prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz poszczegélne zasady dziatalnosci Internatu okresla
Regulamin Internatu.
Wyzywienie w Internacie jest odplatne.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w Internacie wynosi do 35 wychowankow.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
w Internacie wynosi 30 godzin zegarowych.
W Internacie, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ wychowawce opiekuna nocnego.
8. Szczegotowsa organizacje Internatu okre$la Regulamin Internatu.

N

o ok~

~

§ 83 . Wolontariat
1. W Szkole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
a)potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji  Dyrektora
Szkoty);
b)spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
C) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu

19..



20

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3)rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegbdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 84. Doradztwo zawodowe

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Dyrektor szkoly powierza doradztwo zawodowe nauczycielowi prowadzacemu zajecia
teoretyczne lub praktyczne w zakresie ksztalcenia zawodowego
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§ 85.
1.Wszyszcy pracownicy Szkoly zwracaja uwage na bezpieczefistwo uczniow w Szkole.
2.Zasady BHP obowigzujace w Szkole zawarte sg w odpowiednich instrukcjach.

§ 86.
1. W Szkole dziata Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna.
2. Szkolna Komisja pracuje wg opracowanego przez siebie regulaminu.

§ 87.
Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Technikum okresli kazdorazowo Szkolna
Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna na podstawie aktualnych rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu oraz wytycznych Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 88.
1.Warunkiem przyjecia kandydata do Szkoty jest uzyskanie w postgpowaniu kwalifikacyjnym
przynajmniej minimalnej ilo$ci punktow okreslonych przez SKR-K.
2.W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:
a) osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
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w rodzinach zastepczych,

b) sieroty,

c) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

d) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w sprawie ograniczonych
mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia kandydata.

§ 89.
1.0dwotania dotyczace przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych przez Szkote
ponadgimnazjalng moga by¢ ztozone przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia do Dyrektora
Szkoty.
2.0dwotanie od ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej do Dyrektora Szkoty
moga ztozy¢ na pismie pelnoletni uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia
w terminie 3 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji.
3.0dwotania dotyczace przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych rozpatruje Dyrektor Szkoty.
Od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie przyjecia ucznia do szkoty przystuguje odwotanie do
Kuratora O$wiaty.

§ 90.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Technikum sklada w terminie okreslonym przez SKR-K
nastgpujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do Szkoty,

b) swiadectwo ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej

c) trzy fotografie,

d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w wybranym zawodzie,
e) inne zaswiadczenia i dyplomy — posiadane przez kandydata.

ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE

§ 91.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitlowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw,
ras 1 $wiatopogladow.

3. Nauczyciel ma obowiazek sporzadza¢ rozktady materiatdéw nauczania prowadzonych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych=

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw,
a W szczego6lnosci za:
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a) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, doboér form i metod pracy uwzgledniajgcy
ich skuteczno$¢ , posiadane przez szkole srodki dydaktyczne, mozliwo$ci psychofizyczne
uczniow 1 wilasne predyspozycje zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo ucznidéw na zajgciach
lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz wszelkich zajeciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotg,

C) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach, ktore zauwazyt lub dowiedzial si¢
0 nich oraz zawiadomienie o wypadku lekarza lub pielegniarki (higienistki i Dyrektora
Szkoty),

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez tresci nauczanego przedmiotu, organizacje i ewentualnego prowadzenie kotek
przedmiotowych 1 kotek zainteresowan, na ogdlnie przyjetych zasadach,

e) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki,

f) rozpoznawanie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolno$ci
1 zainteresowan poprzez dobor treSci nauczanego przedmiotu, organizacje¢ ewentualne
prowadzenie kotek przedmiotowych i kotek zainteresowan na ogdlnie przyjetych zasadach,

g) rozpoznawanie poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania,

h) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

i) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

J) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

K) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
I specyficznych zdolno$ciach ucznia,

I) informowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku szkolnego, w oparciu
o postanowienia Oceniania Wewnatrzszkolnego,

m)opracowanie przedmiotowego sposobu oceniania zawierajacego nastepujace elementy:
-wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,

-sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

-zasady wgladu ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunow) do pisemnych prac
kontrolnych,

-zasady okresowego podsumowywania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w danym okresie
1 ustalania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i koncoworocznej,

n) ustalenie tresci nauczania dla ucznia, co do ktorego poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydala orzeczenie o celowo$ci obnizenia wymagan programowych,

0) prace z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego, wspotuczestniczac
w organizacji procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od mozliwosci
ucznia,

p) pehienie, za swoja zgoda, roli nauczyciela — opiekuna ucznia realizujacego indywidualny
program nauczania.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu sale dydaktyczna, pomoce dydaktyczno-
wychowawcze 1 sprze¢t szkolny.

Nauczyciel, oceniajgc ucznia, kieruje si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem.

Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznia, a takze informuje jego rodzicow (prawnych opiekunéw)

o mozliwos$ci obnizenia wymagan edukacyjnych.
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8. Nauczyciel jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej poprzez
samoksztatcenie, uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, a takze
organizowanych kursach i konferencjach.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

10. Realizujgc program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy nauczyciel odpowiada stuzbowo
przed Dyrektorem za:

a) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,
b) bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w tych zajeciach,
C) stan urzadzen sprzgtu i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

11. Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaj¢¢ szkolnych pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,

b) zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkoty wynikajgce
z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 92. Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespol przedmiotowy (komisje przedmiotowa), a wychowawcy (zespot wychowawczy).

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

3. Przewodniczacych powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji W sprawie wyboru
programu nauczania oraz podrecznikow,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

C) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia.

5. Zadania przewodniczacych zespotow przedmiotowych:
a)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,
b)kierowanie praca zespotu przedmiotowego,
c)okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
d)diagnozowanie problemoéw i proby ich rozwigzywania,
e)organizowanie szkolen,
f)organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole,
g)posredniczenie migdzy zespotem i Dyrektorem Szkoty,
h)ustalanie i okreS§lanie terminéw w ramach badania wynikdw nauczania oraz wynikoéw
egzamindw zewnetrznych,
i)uzgadnianie programow nauczania, podrecznikéw i innych potrzeb dydaktycznych,
J)okreslanie roli zespotow przedmiotowych w ewaluacji pracy Szkoty,
k)doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w zespole.
6. Zadania nauczycieli — cztonkoéw zespotéw przedmiotowych:

a) aktywne uczestniczenie w pracach Zespotu,

b) wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu,

c) dokonywanie samooceny i diagnozy wlasnych potrzeb i mozliwosci,
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d) rozpoznawanie i zgltaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,

e) wymiana do$wiadczen,

f) wspdlne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentow i innowacji z zakresu dydaktyki,

g) dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespotu umiejetnosciami zdobytymi w czasie
ukonczonych form doskonalenia zawodowego.

7. Cele zespolu wychowawczego obejmuja:

a) organizowanie wspoélpracy nauczycieli — wychowawcow i innych osob, ktore realizuja
1 wspomagaja realizacj¢ zadan wychowawczych,

b) ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku ucznidow, ich
potrzeb, sytuacji rodzinnych 1 warunkéw srodowiskowych,

c) wspolne opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, dokonywanie oceny
jego funkcjonowania oraz niezbednych modyfikac;ji,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie poczatkujacych wychowawcow,

e) wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w Szkole 1 ustalanie sposobow
zapobiegania patologiom,

f) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,

g) wspdlne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentow 1 innowacji z zakresu
wychowania,

h) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrodet.

§ 93. Wychowawca klasy
Zadania i uprawnienia nauczyciela — wychowawcy.
1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnos$ci:
a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole rowiesniczym oraz miedzy
wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w punkcie 1:
a) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami,
b) scisle wspotdziata z rodzicami wychowankow Rada Rodzicow, informuje ich
o problemach w zakresie ksztatcenia 1 wychowania, wtgcza rodzicow w programowe
I organizacyjne sprawy klasy.
3. Wychowawca wspotpracuje z Pedagogiem Szkolnym.
4 Wspotdecyduje z Samorzadem Klasowym, rodzicami o programie 1 planie dziatan
wychowawczych na rok lub dtuzszy okres.
5. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi):
- osobiscie,
- telefonicznie,
- pisemnie.
6. Ustala oceny z zachowania.
7. Ma prawo ustanawiania wilasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw po
uzgodnieniu z rodzicami.
8. Zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, w tym:
- rozliczenie nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych:
- forme¢ usprawiedliwienia nieobecnosci (osobista, pisemna 1 telefoniczna) ustala
wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami odbywajacym si¢ w miesigcu
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wrzesniu w danym roku szkolnym,

- podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich
zaje¢ciach edukacyjnych,

- w przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow
moze ubiegac si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego,

- kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni od powrotu
do szkoty,

-jezeli uczen jest chory 1 nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dluzszy niz 7 dni
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowania o tym wychowawcg klasy,

- w przypadku gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

- wszystkie prace kontrolne, ktore miaty miejsce podczas nieobecnosci ucznia musza
by¢ zaliczone w terminie nie dluzszym niz 14 dni od jego powrotu do szkoty, chyba ze
zostang poczynione odrgbne ustalenia z nauczycielem uczacym,

- brak zaliczenia pracy w terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku
wystarczajacej wiedzy 1 umiejetnosci, co skutkuje oceng niedostateczna,

-w przypadku nieusprawiedliwionych godzin wychowawca stosuje nastepujaca
gradacje kar:

1. Po przekroczeniu 10 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje
upomnienie wychowawcy klasy.

2. Po przekroczeniu 20 godzin wychowawca powiadamia rodzica/opiekuna
prawnego o iloéci nieusprawiedliwionych godzin. Uczen otrzymuje nagane
wychowawcy klasy.

3. Po przekroczeniu 30 godzin wychowawca wzywa do szkotly rodzica/opiekuna
prawnego. Uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty.

4. Po przekroczeniu 40 godzin wychowawca wzywa do szkoty rodzica/opiekuna
prawego. Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty. Zostaje wszczeta
procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Po przekroczeniu 60 godzin uczen zostaje skreslony z listy uczniow.

- nauczyciel nie bedacy wychowawca klasy w przypadku nieobecnosci wychowawcy moze
przyja¢ usprawiedliwienie odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w rubryce —
kontakty z rodzicami,
b) prowadzenie arkusza ocen,
c) wypisywanie §wiadectw,
d) sporzadzanie zestawien statystycznych.
12. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty:
a) za osiaganie celow wychowania w swojej klasie,
b) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-psychologicznej.
13. Ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej od kierownictwa szkoty.
14.Ma prawo wspotuczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych wychowankow
powierzonej mu klasy.
15. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informujg zainteresowanych rodzicow o mozliwosci
podjecia staran o dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.
16. 2 Tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
rodzica o postepach ucznia na zasadach okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
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§ 94. Pedagog Szkolny
1. W procesie wychowawczym istotng role odgrywa Pedagog Szkolny.
2. Naczelnym zadaniem pedagoga szkolnego jest przygotowanie, wdrozenie i stale monitorowanie
szkolnego programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,a w szczegdlnoscei:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci,

C) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

d) rozpoznawanie sposobow spgdzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze,

f) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

g) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

h) udzielanie porad i pomocy uczniom, majagcym trudnosci w nawigzywaniu kontaktow
z rowie$nikami,

1) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

J) prowadzenie profilaktyki mtodziezy w zakresie zagrozenia nalogami,

k) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
wielodzielnych, majacym szczeg6lnie trudne warunki materialne,

I) utrzymywanie kontaktow z Sadem, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
i innymi pokrewnymi instytucjami,

1) udziat w posiedzeniach Rady Rodzicéw poswieconych sprawom opiekunczym
i pomocy materialnej mtodziezy,

n) wspotpraca z kierownictwem internatu i zespotem wychowawcow w celu zapobiegania
negatywnym przejawom zachowania si¢ mlodziezy i rozwigzywania innych probleméw
wychowawczych 1 opiekunczych,

m)realizowanie innych zadan zaleconych przez dyrekcj¢ szkoty, a zwigzanych
z rozwigzywaniem problemoéw dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych,

0) opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy z uczniami wymagajacymi szczeg6lnej opieki
I pomocy wychowawczej.

ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE

§ 95. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci poprzez wykorzystanie wszystkich mozliwosci Szkoty
a takze wlasnej aktywnosci 1 zaangazowania.

2. Wyrazania opinii, watpliwosci, szukania wyjasnien i uzyskania odpowiedzi od kompetentnych
0s0b.

3. Poszanowania godnosci wlasne;.

4. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz poszanowanie godnosci.
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5. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, opieki lekarskiej i poradnictwa

zawodowego.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

7. Reprezentowanie Szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach zawodowych zgodnie
Ze swoimi umiej¢tnosciami i zainteresowaniami.

8. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw przez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
I kotach zainteresowan.

9. Obiektywnej oceny zachowania wg obowigzujacej skali ocen: ma ona wyraza¢ opini¢ Szkoty
0 wypelnianiu przez niego obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu
klasy, szkoty, srodowiska, postawach wobec kolegdéw 1 innych osob.

10. Otrzymania ocenionej pracy do wgladu.

11. Wystgpienia o uzasadnienie oceny w przypadku otrzymania oceny w jego odczuciu
nieobiektywnej.

12. Powtornego sprawdzenia wiadomos$ci w przypadku oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
oraz pomocy nauczyciela w opanowaniu przerobionego materialu w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

13. Pisania sprawdzianu w innym terminie, (w razie choroby lub innych wypadkach losowych)
wspolnie ustalonym z nauczycielem.

14. Wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w Szkole 1 poza Szkota.

15. Uczestnictwa w wycieczkach i rajdach oraz innych imprezach turystyczno — krajobrazowych
organizowanych przez Szkofe.

16. Organizowania imprez na terenie Szkoty w dniach 21.03, 1.04, 1.06. pod warunkiem, ze zostang
one wczesniej uzgodnione z Dyrekcja Szkoty 1 wychowawcami.

17. Zwalniania si¢ z lekcji w uzasadnionych przypadkach. Odbywa si¢ to za zgoda wychowawcy
klasy 1 nauczycieli uczacych w danym dniu oraz za wiedza rodzicow (opiekunoéw). Prosba
0 zwolnienie powinna by¢ pisemna lub moze nastgpi¢ na podstawie bezposredniego kontaktu
z rodzicami.

18. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec jeden raz w semestrze bez podania przyczyny,
co odnotowuje nauczyciel w dzienniku za pomocg znaku ,,np.”.

19. Na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego nie moga odbywac si¢ sprawdziany pisemne.

20. Jezeli grupa ucznidéw brata udziat w wycieczkach lub innych imprezach zwigzanych z zyciem
Szkoty bezposrednio przed dniem nauki, zwolniona jest z odpytywania w dniu nastgpnym.

21. Obecno$¢ ucznidéw na olimpiadach, wycieczkach itp. imprezach zwigzanych z zyciem Szkotly
traktowana jest jako obecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych.

22.Uczen ma prawo i obowigzek pozna¢ histori¢ Szkoty, a takze posta¢ jej patrona oraz
uczestniczy¢ w obchodach Swieta Szkoty.

o

§ 96. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

2. Rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac sie do lekcji.

3. Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek uzupetienia we wlasnym zakresie realizowanych

na tej lekcji tresci nauczania w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Uczen, ktory zglosil ,np.” zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych.
Zachowywac si¢ godnie, dba¢ o honor szkoty, jej tradycje, wspottworzy¢ autorytet Szkoty.
6. Dbac o pigkno mowy ojczyste;j.
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7. Przestrzega¢ regulamindow pracowni szkolnych, Internatu, Biblioteki.

8. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

9. Nie spdzniac si¢ na zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

10. Usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na lekcjach.

11. Przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego celem usprawiedliwienia nieobecno$ci na
nastepujacych egzaminach:

a) maturalnego,

b) klasyfikacyjnego,

C) poprawkowego,

d) potwierdzajacego kwalifikacje w zawodowe.

12. W czasie zaje¢ lub imprez odbywajacych si¢ w Szkole lub poza Szkolg przebywad
W pomieszczeniach, w ktorych odbywa sie¢ impreza, nie moze ich samowolnie opuszczac.

13. Poinformowania wychowawcy o przynaleznosci do organizacji istniejacych poza Szkota.

14. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

15. Dba¢ o kulture i czysto§¢ mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole
I poza Szkota.

16. Okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom
Dyrektora Szkoty, Radzie Pedagogicznej, poleceniom pracownikéw administracji i obstugi
oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.

17. Przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci i wulgarnosci, szanowaé poglady i godno$¢ osobistg drugiego
cztowieka, zachowywac tajemnic¢ korespondencji, naprawia¢ wyrzadzone szkody.

18. Odpowiada¢ za wiasne zycie, zdrowie, wyglad i higieng oraz rozwoj. Zabrania si¢ posiadania
oraz palenia tytoniu, posiadania i uzywania narkotykoéw i innych $rodkow odurzajacych,
posiadania 1 spozywania napojow alkoholowych, organizowania w czasie przerw
niebezpiecznych dla zdrowia zabaw. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, uzywania
narkotykow lub innych S§rodkow odurzajacych w Szkole 1 poza Szkola jest powaznym
wykroczeniem.

19. Przestrzega¢ przepisow BHP na terenie Szkoty.

20. Posiada¢ legitymacje uczniowska. Podstawa wystawienia nowej legitymacji w przypadku
zniszczenia lub zgubienia jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz Szkoty.

21. Nosi¢ obuwie zastgpcze.

22.Dbac¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz zielen w szkole i jej otoczeniu, oraz
jej wspolne dobro.

23. Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawieniu i niszczeniu
majatku szkolnego. Uczen lub zespot winny szkody jest materialnie odpowiedzialny
za dokonanie zniszczenia. Usunigcie zniszczen musi nastagpi¢ w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

24. Uczestniczy¢ w pracach spolecznie — uzytecznych podejmowanych przez klase, organizacje
uczniowskie, stowarzyszenia lub Szkofe.

25. Reagowac na wszelkie przejawy tamania postanowien Statutu.

26. Postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor szkotly, kontynuowac jej
tradycje.

27. Zabezpiecza¢ wlasnos$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza.

28. Przeciwdziata¢ zagrozeniom zdrowia i zycia innych.

29. Opuszcza¢ klase¢ podczas przerw.

30. Zachowywac¢ cisze na korytarzach podczas trwania zajec lekcyjnych.

31. Przebywac podczas zaj¢¢ lekcyjnych tylko na terenie Szkoty.

32. Przebywac¢ podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela.

33. Starannie prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymaganiami nauczycieli.
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34. Starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe.

35. Pozostawiac sale lekcyjne w nienagannym porzadku.

36. Dbac¢ o sprzet i pomoce naukowe.

37.Niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi o wszystkich uszkodzeniach sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych.

38.Dba¢ o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$¢. Ubidr szkolny powinien by¢ stonowany
I estetyczny:
a) str6j szkolny ucznia ma by¢ czysty i skromny bez ekstrawaganckich dodatkow,

zastaniajacy biust, brzuch, plecy, uda.

39.Zasady korzystania z telefonow komérkowych:

a) uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na wtasng odpowiedzialnos¢,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu
poza zdeponowanym u Dyrektora Szkoty,

c) telefon komorkowy nie moze by¢ wiaczony w czasie planowanych zaj¢¢ szkolnych ,

d) nie wolno filmowac i nagrywa¢ nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty bez ich wiedzy
i zgody,

e) nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran zaréwno z telefonu jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP,

f) na terenie Szkoly uczniowie nie moga korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie moga takze
korzysta¢ ze shuchawek. Sprzgt powinien by¢ wytaczony i znajdowac si¢ w torbie szkolnej,

g) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu,
a nastgpnie zdeponowania go w obecnosci ucznia u Dyrektora Szkoty po uprzednim
wylaczeniu telefonu,

h) po odbior telefonu zglaszajg si¢ rodzice lub opieckunowie prawni ucznia, zostajg oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach /w tym o konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw Szkoty/,

i) w przypadku tfamania zasad uczen ma obnizong oceng z zachowania o jeden stopien. Kazde
nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny az do nagannej,

J) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w Szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego,

k) podczas egzaminéw, lekcji, zaje¢ 1 uroczystosci obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen zakiocajacych nauke i pracg.

§97.

1. W szkole obowigzuje Regulamin Klasy Mundurowej okreslajacy zasady noszenia munduru
przez klasy mundurowe.

§ 98.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj odswietny.

§ 99.

Uczen ma obowigzek podkreslenia uroczystym strojem nastgpujacych $wiagt panstwowych
i szkolnych:

a) rozpoczecie roku szkolnego, )
b) Dzien Patrona Szkoty zwany ,,Swigtem Szkoty”,
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¢) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

f) pozegnanie absolwentow szkoty,

g) zakonczenie roku szkolnego,

h) uroczystosci ustalonych przez Dyrekcje Szkoty.

§ 100.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie ,,Oceniania Wewnatrzszkolnego”.

§ 101. Nagrody

Za wybitne osiggni¢cia w nauce i pracy na rzecz szkoty i srodowiska, dzielno$¢, odwage, wzorowe
zachowanie, uczen moze otrzymac jedng lub kilka z wymienionych nagréd:
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a) pochwat¢ wychowawcy,

b) pochwale Dyrektora Szkoty udzielong wobec klasy,

¢) pochwate Dyrektora Szkoty udzielong wobec calej spotecznosci szkolnej,
d) nagrode rzeczowg (ksigzkowa lub inng),

e) list pochwalny skierowany do rodzicow,

f) premie pieni¢zna.

§ 102. Kary
Za naruszenie dyscypliny szkolnej stosuje sie kary:
1. Upomnienie wychowawcy klasy:
-po opuszczeniu 10 godzin nieusprawiedliwionych,
- za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia.
2. Nagana wychowawcy:
-po opuszczeniu 20 godzin nieusprawiedliwionych,
-za nieprzestrzeganie obowiagzkow ucznia.
3. Upomnienie Dyrektora Szkoty:
-po opuszczeniu 30 godzin nieusprawiedliwionych,
-za powtarzajace Si¢ nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia.
4. Nagane Dyrektora Szkoty za:
-kradzieze,
-zniszczenie mienia szkolnego,
-bojki,
-stosowanie uzywek,
-jezeli nie skutkuje oddziatywanie przewidziane w punkcie b),
-po opuszczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych.
5. Skreslenie z listy uczniow:

-jesli nie skutkuje oddziatywanie przewidziane w punktach 1 -4,
-nie zgtoszenie si¢ na wyznaczony egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia,
-kradzieze wartosciowego mienia,
-pobicia,
-odbywanie kary wiezienia.
-razgce przekroczenie praw i obowigzkow ucznia,
-po przekroczeniu 60 godzin nieusprawiedliwionych.
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§ 103.
W stosunku do ucznidéw:
- sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
- notowanych na Policji,
- objetych kuratelg sadowa,
stosuje si¢, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi szczegolny nadzor wychowawcy

klasy i pedagoga szkolnego.

§ 104.

Tok postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:
1.Sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot zeznania §wiadkow.
2.Sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoly jako przypadek, ktory

upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.

3.Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (takze rodzicéw ucznia).

4.Zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej. (Zwota¢ zespot uczacy w klasie, do ktoérej uczgszcza

uczen).

5.Poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony, ktdrzy maja obowigzek
przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie

1 okolicznosci tagodzace. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow.

6.Przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania Szkoty na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany mniejszymi
karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. (lub zespot wychowawczy. Zamiast pkt. 4 moze by¢ tutaj
zebranie zespotu uczacego)

7.Sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacije
majace wptyw na podjecie uchwaty.

8.Zgodnie z art. 6a KPA wszcza¢ postepowania w tej sprawie, zawiadomienie rodzicéw (ucznia)
oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje sprawy.

9.Podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy.

10.Przedstawi¢ tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej
decyzja jest niewazna.

11.Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego
zgodno$¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje.

12.W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow sformutowac
decyzje zgodnie z wymogami KPA — decyzja o skresleniu ucznia powinna zawiera¢ uzasadnienie,
zaroOwno faktyczne jak i prawne.

13.Dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen jest niepetnoletni). Data odbioru
pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od decyz;ji.

14.Wykona¢ decyzje¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

15.W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancje odwotawcza.

§ 105.
Przypadki nieujete niniejszym Statutem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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§ 106.
Za naruszenie dyscypliny szkolnej uznaje si¢:
a) udowodnione przez Policje¢ przestepstwo,
b) niszczenie mienia szkolnego,
C) bywanie na terenie szkoly i poza jej terenem pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw odurzajgcych, palenie tytoniu jak rowniez posiadanie tych uzywek,
d) wymuszanie, stosowanie przemocy wobec uczniow,
e) kradzieze mienia szkolnego lub osobistego uczniéw i pracownikoéw Szkoty,
f) naruszenie norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.

§ 107.
Nagrody przyznaje i kar udziela Dyrektor Szkoty.

§ 108.
Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 109.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary wystepuje:
a) Dyrektor,
b) wychowawca,
€) cztonkowie Rady Pedagogicznej,
d) rodzice,
e) uczniowie.

§ 110.
1. O przyznanych nagrodach i wudzielonych karach informowany jest uczen, jego
rodzice/opiekunowie prawni oraz (w przypadku nagrod) spolecznosé szkolna wg § 99, § 100.
2. O sukcesach, osiggnigciach uczniow informowani sa rodzice/opiekunowie prawni na
,wywiadowkach”.

§ 111.
1) Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotac¢ si¢ od natozonej na ucznia kary
do Dyrektora Szkoty w terminie zgodnym z KPA.
2) W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow organem odwotawczym jest Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL VIII. PRZYGOTOWANIE SZKOLY DO KONTROLI

§ 112.
Na potrzeby kontroli Dyrektor powinien przygotowac:

1. Spotkanie z Rada Pedagogiczng, rodzicami, uczniami i pracownikami niepedagogicznymi
Szkoty.

2. Ksiege przegladéw i kontroli.
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3. Plan ewakuacji.

4. Wykaz regulaminow.

5. Strategi¢ wychowawczo-opiekuncza:
-diagnoze problemow spotecznych i wychowawczych ucznioéw;
-program wychowawczo-profilaktyczny;
-ewaluacjg.

6.Informacje o stanie bezpieczenstwa uczniow i podejmowanych dziataniach:
-informacj¢ o wystepujacych w Szkole zagrozeniach,
-opracowanie formy i metody dziatalno$ci informacyjne;j,
-sposob wspotpracy pracownikow ze stuzbg zdrowia i Policja,
-opis wspolpracy z innymi instytucjami,

-wykaz szkolen i doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL IX. PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 113.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow po uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng i zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny, Ocenianie Wewnatrzszkolne stanowig one odrebng czes¢
Statutu.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 114.
Szkota uzywa sztandaru, ktory jest wspolny dla wszystkich typoéw szkot wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot.

§ 115.

Swicto Szkoty wspélne dla wszystkich typoéw szkoét przypada, w tygodniu poprzedzajacym
33..



34

»Zaduszki Witosowe”. W tym dniu odbywaja si¢ okoliczno$ciowe akademie i imprezy sportowe,
rozrywkowe, kulturalne.

§ 116. Ceremonial szkolny
Sztandar bierze udziat w uroczystosciach:
a)pasowania na ucznia,
b)Swicta Szkoty,
c)$wiat panstwowych i koscielnych,
d)innych uroczystosciach jubileuszowych,
e)uroczystosciach pogrzebowych uczniow i pracownikow ZS oraz osob zwigzanych
ze szkolnictwem.

§ 117.
Sztandar jest noszony przez ,,poczet sztandarowy” sktadajacy si¢ ze sztandarowego i dwoch osob
asystujacych. Wybdr do sktadu pocztu sztandarowego dokonuje si¢ sposréd ucznidw
wyrozniajacych si¢. Uczniowie ci sg wybierani na okres jednego roku szkolnego.

§ 118.
Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego winni by¢ ubrani w strdj odswietny.
Integralng czgscig stroju sg biate rekawiczki i szarfy w barwach narodowych (biato — czerwone).
Szarfa ma by¢ utozona z prawego ramienia do lewego boku.

§ 119.
Sztandar jest przechowywany w gablocie znajdujacej si¢ w gtéwnym holu Szkoty.

§ 120.
O udziale sztandaru w uroczysto$ciach decyduje Dyrektor Szkoty

§ 121.
W czasie pasowania na ucznia Szkoty uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie.

§ 122.
Technikum uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tresci: ,,Zespot Szkot im. Wincentego Witosa, ul
ks. Stanistawa Gajeckiego 7 37 — 205 Zarzecze tel. (0-16) 640-15-82, fax 640-12-17 NIP: 794-11-
05-686 R:651419143 oraz dwoéch pieczeci okraglych: duzej i matej, o tresci: Technikum w
Zarzeczu z godtem Polski w $rodku.

§123
W Technikum uzywa si¢ pieczeci podtuznych imiennych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 124.
Na $wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe Technikum w Zarzeczu. Nazwa Technikum
W Zarzeczu jest umieszczona w pieczeci okragtej.

§ 125.
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 126.
Postanowienia niniejszego Statutu moga by¢ zmienione na wniosek, co najmniej dwoch
funkcjonujacych w Szkole organdw, tj.: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub po zmianie przepisow wydanych na podstawie Ustawy o Systemie
Oswiaty 1 uwag ptynacych z jego realizacji.

§ 127.
Statut wchodzi w zycie w dniu jego ogloszenia.

§ 128.

PODSTAWA PRAWNA

Podstaweg prawng opracowania niniejszego statutu stanowia:
1)Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pozniejszymi zmianami)
2)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr
158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008r. Nr 145 poz. 917,
Nr 227 poz. 1505; z 2009r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213
poz. 1650, Nr 219 poz. 1706; z 2011 r. Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz. 1206; z 2012 r. poz. 908 i
1544; z 2013 r. poz. 675).
3)Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61 poz. 624; z 2002r. Nr 10 poz. 96;
z2 2003 r. Nr 146, poz. 1416; z 2004 r. Nr 66, poz. 606; z 2005r. Nr 10 poz. 75 oraz
z 2007r. Nr 35 poz. 222)
4)Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r. poz. 857)
5)Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204)
6)Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 142; Nr 137 poz. 1155; z 2003r. Nr 39 poz. 337, Nr 116
poz. 1093; z 2004r. Nr 43 poz. 393; z 2005r. Nr 30 poz. 252; z 2008 r. Nr 72 poz. 420; z 2009 r. Nr
54 poz. 442). [traci moc z dniem 1.09.2012r., obowigzuje do skonczenia cyklu ksztalcenia]
7)Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562; z 2007 r. Nr 130 poz. 906; z 2008 r.
Nr 3 poz. 9, Nr 178 poz. 1097; z 2009 r. Nr 58 poz. 475, Nr 83 poz. 694, Nr 141 poz. 1150; z 2010
r. Nr 156 poz. 1046, Nr 228 poz. 1491; z 2011 r. Nr 35 poz. 178, Nr 179 poz. 1063; z 2012 r. Nr
262; z 2013 r. poz. 520).
8)Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6élnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4
poz. 17)
9)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz.
977)
10)Rozporzgdzenic MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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11)Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

12)Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz. U.
Nr 244 poz. 1626). 4

13)Rozporzadzeniec MENiIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. Nr 56, poz.
506; z 2011 r. Nr 176 poz. 1051).

14)Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225;

z 2003 r. Nr 107 poz. 1003; z 2009 r. Nr 116 poz. 977; z 2010 r. Nr 156 poz. 1047).
15)Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr
135 poz. 1516).

16)Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69;

z 2009 r. Nr 139 poz. 1130; z 2010 r. Nr 215 poz. 1408; z 2011 r. Nr 161 poz. 968).
17)Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania

oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2012 r. poz. 752)
18)Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042).

19)Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. Nr 46 poz. 432, z 2003r. Nr 104 poz. 965; Nr 141 poz. 1362; z 2004r. Nr 164 poz. 1716; z 2005r.
Nr 142 poz. 1191, z 2006r. Nr 36 poz. 260, Nr 86 poz. 595, Nr 141 poz. 999; z 2010 r. Nr 2 poz. 4;
Nr 186 poz. 1245; z 2011 r. Nr 296 poz. 1754).

20)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. Nr 168 poz. 1324; z 2013 r. poz. 560).

21)Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

22)Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr
228 poz. 1490; z 2012 r. poz. 982; z 2013 poz. 957).

23)Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i
innych drukow szkolnych (Dz. U. Nr 97 poz. 624; z 2012 r. poz. 205;

z 2013 r. poz. 384).

24)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126 poz. 526). 25) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 537 ze zmianami).

25)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych.
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